Plan integriteta

Turisti¢cka organizacija Opstine Savnik

Oblasti rizika

upravljanje

1.1 Rukovodenje i

Radna mjesﬁé .

institucije

REGISTAR RIZIKA

rukovodilac

| Osnovni rizici

Donosenje
nezakonitih odluka

OPSTINA SAVNIK
ORGANIZACIJ

TURISTIC

KA

Primljeno

ERE

Broj

o2/

Postojece mjere
kontrole

Zakoni i
podzakonska akta

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |

1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Preostali rizici
(rezidualni)

Donosenje odluka
suprotno javnom
interesu, pod pritiskom
od strane trecih lica

|propisima.

upravljanje

1.2 Rukovodenje i [direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Zakon o
spriec¢avanju
korupcije

Doniranje i primanje
sredstava suprotno
odredbama Zakona o

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

ot

Kratak opis i
ocjena
realizacije
miere

Upoznavaje sa novim
antikorupcijskim

Puna transparentnost u
procedurama
odlu¢ivanja u procesu
poslovanja Turisticke
organizacije

kontinuirano

: preporuka za rad koja

Redovan monitoring
evidencije primljenih i
doniranih sredstava

Dostaviti Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o sponzorstvima na
propisanom obrascu

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Kontrola u realizaciji

ima za cilj
unaprijedenje istog

nedozvoljene sprjecavanju korupcije;
koristi Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisanih izvjestaja o
primljenim sredstvima;
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje integriteta institucije sprovodenje kontrole
institucije ZERBHT nad rgdonj L
podzakonska akta organizacionih jedinica
1.4 Rukovodenije i [svi zaposleni Neadekvatno Interna akta Neadekvatno kreiranje
upravljanje stratesko institucije plana i programa
planiranje rada Statut poslovanja TO
institucije

|Osigurati ucesce svih

direktor

kontinuirano

relevantnih subjekata
prilikom izrade plana i
programa;

direktor

kontinuirano




Slijediti instrukcije
lzvrénog odbora i
Skupstine TO Savnik;

direktor

kontinuirano

Transparentnost u

direktor
procedurama
odlucivanja o podjeli
zadataka;

Upucenost u vjestine
kadrova i vrsenje
poja¢ane kontrole
prilikom rada.

direktor

direktor

jun-oktobar

jun- oktobar

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih
funkcionera;

ostaviti Agenciji za
spriecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

direktor

direktor

kontinuirano

31. mart

1.5 Rukovodenje i |Informator- Neadekvatno Interna pravila i Neadekvatna
upravljanje operater zastupanje procedure raspodjela zadataka
interesa institucije prema kadrovskoj
strukturi;
Neadekvatno pruzanje
informacija
posjetiocima i
turistima.
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama
i profesionalno poklona ili druge Zakon o Zakona o sprjecavanju
ponasanje nedozvoljene iEEavaRIG korupcije, nepostovanje
zaposlenih koristi ipr;ecay ) zakonske obaveze
orupcije . % e
evidentiranja primljenih
poklona i njihove
vrijednosti ;
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i seminari  [Nedovoljno razvijen

politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar organizacije

Edukacija zaposlenih o
nacinima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

direktor

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

strucni saradnik

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca;
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

18 |Obezbijediti zastitu

zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca;

direktor

Kontinuirano




Obavjestavati zvizdaca
o0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi;

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

strucni saradnik

Nesavjestan rad

Interna akta
institucije

Neobucenost
sluzbenika za rad na
programu RB90

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova i procijeniti da
li je potrebna obuka za
zaposlene

Kontinuirano

2.5 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

stru¢ni saradnik

Neadekvatna
propaganda

Podzakonska akta

Netaéne i nepouzdane
informacije

Verifikovanje podataka
i informacija;

Tacnost i preciznost u
poslovanju

Kontinuirano

Kontinuirano

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalnol

strucni saradnik

Curenje
informacija

Zakoni i pravilnici

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka

Cuvanje i redovna
kontrola dokumentacije

direktor

Kontinuirano

ponasanje
zaposlenih

2.7 Kadrovska stru¢ni saradnik Nesavjestan rad Pravilnici i Nepaznja prilikom
politika, eti¢nol uputstva organizovanja

i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

direktor

dogadaja;
Obezbjedivanje
potrebnih uslova;
Nedovoljno radne
snage;

Nedovoljna posjecenost

' [Predvidjeti potencijalne
|faktore koji mogu

ugroziti nesmetano
odvijanje manifestacije;

direktor

U toku cijele
godine




dogadaiju ili Donijeti adekvatan Po potrebi
manifestaciji plan;
Obezbijediti dovoljno Po potrebi

radne snage;

Kontinuirano pracenje
desavanja u gradu i

| okolini;

Preuzimanje
provjerenih informacija;

Davanje istinitih
informacija koje vode u
realno stanje
organizacije;

Redovno najavljivanje
predstojecih
manifestacija.

svi zaposleni

svi zaposleni

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Po potrebi

2.8 Kadrovska direktor Netacne i Pojacan strucni Neprovjereno pustanje
politika, eticno| neprovjerene nadzor informacija u javnost
i profesionalno| informacije
ponasanje
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Godisnji plan rada [Neadekvatno planiranje
upravljanje planiranje i de g budzeta
finansijama izvrdavanje igf;;rn strucnl Nemoguénost
budzeta realizacije planiranih
aktivnosti
Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Voditi evidenciju o
troskovima i prihodima
kako bi se imao realan

(uvid u stvarno stanje,

na osnovu koga ce se
izraditi Plan finansija za
tekucu godinu;

Postupati po
preporukama Izvrsnog
odbora TO i voditi
racuna o racionalnom
troenju finansijskih
sredstava.

direktor

direktor

Tokom cijele
godine

Tokom cijele
godine




. |Redovno u toku izborne [direktor

kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i Odluke o
zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)

sluzbenik za
javne nabavke

Po potrebi

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnoj nabavci;

Izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

3.2 Planiranje i direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
upravljanje ” ’ + principa podzakonska akta [transparentnost
i % sluZbenik za javne . A .
finansijama rabavke transparentnosti Zakon o javnim ;raosef}gzvs;eFJsta:akl
nabavkama cdpusijavalia U;toku
izborne kampanje
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama realizacije aktivnosti
finansijama ggsbtauv;?(aika javnih Ugovor o javnoj prz(\i/\r/’rider::sbu%i\;%gm
nabavci o Ha a
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne [Nedozvoljeno Zakon o javnim Nedovoljna
upravljanje nabavke lobiranje ili drugi  |nabavkama transparentnost javnih
finansijama nejavni uticaj nabavki

. |Objavljivati Ugovore i
|sve anekse ugovora na [javne nabavke

internet stranici;

Objavljivati pozive za

ucesca u postupcima

javnih nabavki i druge
dokumente.

sluzbenik za

sluzbenik za
Javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakon o javnim Postoji mogucnost
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama davanja prednosti
finansijama postupaka javnih odredenoj firmi kroz

nabavki

neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ( klijantelizam,
nepotizam, kronizam)

Unijeti antikorupcijsku [direktor

klauzulu u sve Ugovore
0 javnim nabavkama;

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano




ili sukob interesa

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

_|nad zaposlenima i
_|provjeru postojece
dokumentacije;

Vrsiti redovnu kontrolu

Obezbijediti uslove za
adekvatno ¢uvanje
dokumentacije

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

4 [Blagovremeno dostaviti

|dokumentaciju

potrebnu

organima TO Savnik na
uvid;

Sacuvati privatnost
podataka odnosno
dokumentacije;

Vréiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprie¢avanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja

direktor

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i LoSe poslovanje zbog
bezbjednost direktor postupanje sa podzakonska akta |nepotpune
podataka i dokumentacijom dokumentacije
dokumenata Nedovoljna zastita

povjerljivih podataka

4.2 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Pravilnici i Gubitak dokumentacije,
bezbjednost Cuvanje podataka |uputstva donosenje odluka koje
podataka i i dokumenata od nijesu u skladu sa
dokumenata strane zaposlenih Zakonom

u njihovom radu

4.3 Cuvanje i sluzbenik za javne [Nepravilnosti i Zakon o javnim Prilagodavanje
bezbjednost |[nabavke narusavanje nabavkama dokumentacije
podataka i integriteta u privilegovanim
dokumenata postupcima javnih ucesnicima tendera

nabavki

Sacuvati privatnost
dokumentacije;

direktor
sluzbenik za

javne nabavke

Kontinuirano




Voditi racuna o direktor Kontinuirano
ispravnosti odnosno
validnosti
dokumentacije.
4.4 Cuvanje i direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena | 45 |Omogucditi dostupnost | Kontinuirano
bezbjednost principa institucije javnog mjenja i gubitak _ |preglednost relevantnih
podataka i transparentnosti povjerenja javnosti u dokumenata na
dokumenata rad internet stranici
5.1 Dostavljanje [svizaposleni Neblagovremeno i [Pravilnici | Nepostojanje pravilnika | 3 | B | 18 [Donijetiinterno direktor Kontinuirano
dokumentacije| neazurno uputstva i smjernica ili : uputstvo o kontroli i
organima TO obavljanje Statut uputstava, tesko | dostavljanju
Savnik povjerenih poslova razumljiva dokumentacije
dokumentacija organima TO;
Ucedce svih saradnika [svi zaposleni Kontinuirano
u izradi planova iz svog
djelovanja.
6.1 Odnosi s direktor Neadekvatno Podzakonska akta Nedovoljno informisana 4 | B | 24 [Konstantna dostupnost [direktor Kontinuirano
javnoscu zastupanje javnost o radu | | |preciznih informacija
interesa institucije institucije, nedovoljna i ' zaduzenom za odnose
nekordinisana saradnja s javnosdu;
izmedu razlicitih
organizacionih jedinica
Povecati broj direktor Kontinuirano
informacija o radu
organizacije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti;
Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano

kvantitet informacija na
web stranici institucije,
kao i na drustvenim
mrezama.




7.1 Prijava Strluéln-i Saradnik --

Neblagovremen | Zakon o strancima Problemi'sa digitalnim . 21 |Odrzavati kontinuirani
boravka Informator- netacan unos sertifikatom RB 90, kontakt sa centralnim
turista operater gredka na serveru, sistemom u cilju
nepotpuni podaci za otklanjanja smetnji;
unos

struéni saradnik

Informator-
Operater

Podizati svijest o
vaznosti prijavljivanja
boravka lica na
grani¢nim prelazima i
kroz informativni
materijal

Kontinuirano

v e(\Qd%@R '1 r\teczl Qtete




